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Narodny projekt Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb - Podpora

transformacnych timov

Domov socialny sluzieb a Specializované zariadenie Liptovsky Hradok sa upesne zapojilo do Narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov ITMS2014-312041R446,
ktory realizuje Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v spolupraci s partnermi:  Radou pre poradenstvo v socidlnej praci, Slovenskou uUniou podporovaného
zamestnavania a Fakultou architektury STU — Vyskumnym a Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania —
CEDA. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu

Ludské zdroje.

Pocas trvania projektu od augusta 2018 do oktébra 2023 sa postupne v Styroch cykloch zapoji 96 zariadeni
socialnych sluZieb na celom Slovensku, pricom ich zapojenie bude trvat 23 mesiacov. V suéasnosti prebieha

1.cyklus, do ktorého je zapojenych 25 zariadeni socidlnych sluZieb.

Cielom projektu je intenzivna podpora zamestnancov a zriadovatelov zariadeni socidlnych sluZieb v ich priprave
na proces transformacie danych zariadeni. Vysledkom budu kvalitne pripravené transformacné plany pre vietky
zapojené zariadenia. V ramci projektu bude zapojenym subjektom poskytované poradenstvo, konzultacie,
supervizie a vzdelavanie v ramci certifikovanych kurzov, informacnych seminarov a tematickych workshopov.
Vzdelavanie je zamerané na rdézne oblasti deinstitucionalizacie (DI), napr.: na riadenie zmien pocas procesu
transformdcie zariadenia, pripravu pracovnikov zariadeni na zmenu pristupu ku prijimatelom socidlnych sluzieb
(déraz na individualny pristup), na oboznamenie sa s principmi univerzalneho navrhovania v architektuire, na
predstavenie novych foriem prace s prijimatelmi, ktoré si zamerané na aktivizaciu a rozvoj pracovnych zruénosti

s ciefom zaélenit ich do pracovného procesu, atd.

Sucastou projektu je aj dokladné hodnotenie pripravenosti jednotlivych zariadeni na proces transformacie a
informaéna kampan, ktora bude realizovana najmia prostrednictvom komunitnych aktivit s cielom vytvarat

pozitivne vztahy v lokalite, v ktorej bude prebiehat proces DI.

Aj vdaka narodnému projektu Slovensko postupne napitia Dohovor o pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim,

ktory kladie doraz na zabezpecenie rovnakych prav vSetkych oséb so zdravotnym postihnutim, vratane ich prava

na zivot v spolo€enstve s rovnhakymi moZnostami a volbami ako maju ostatni udia.

Viac informacii o procese DI ndjdete na www.npdi.gov.sk
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https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/uvod/legislativa/socialna-pomoc-podpora/dohovor-osn-pravach-osob-so-zdravotnym-postihnutim-opcny-protokol-sk-aj.pdf
http://www.npdi.gov.sk/

